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Ao décimo segundo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se as 11
{(onze) horas, na sala de reunides do servico de Pediatria, piso 7, da Unidade Hospitalar da
Unidade Local de Saude Estuario do Tejo, E.P.E., o juri nomeado a 7 de novembro de dois
mil e vinte e cinco, por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude Estuario do Tejo, E.P.E., para o Procedimento Concursal comum para ocupac¢édo de 1
(um) posto de trabalho, na categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Sadde

Infantil e Pediatrica (EEESIP), da carreira especial de enfermagem e da carreira de

enfermagem, da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Constituicdo do juri:

Presidente: Carla Cristina Peixoto Monteiro, Enfermeira Gestora e Enfermeira
Coordenadora do Departamento da Mulher e da Crianga/ Consultas Externas e Hospital de
Dia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E---------men—--
12 Vogal Efetivo: Patricia Claudia Tormenta Nascimento, Enfermeira Gestora do Servico de
Pediatria, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.--------
22 Vogal Efetivo: Rosa Maria Bastos Guerreiro da Silva Fonseca, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude

do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Suplente: Alexandra Margarida Ribeiro Bras, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Salde

do Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente: Inés Russo Lopes, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude

Infantil e Pediatrica, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo,

E.P.E.

Ordem de trabalhos:

1 - Leitura e andlise de documentos/legislagio em vigor (Despacho do Conselho de
Administracao Unidade Local de Saude Estuario do Tejo E.P.E. sobre o presente concurso;

Decretos-Lei n.2 247/2009 e n? 248/2009, ambos de 22 de setembro com as altera¢des
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introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 122/2010 de 11 de novembro e n.2 71/2019 de 27 de
maio; Portaria 153/2020, de 23 de junho).

2 — Elaborag3o do Aviso de Abertura do concurso para EEESIP (Anexo 1).
3- Defini¢do dos métodos, pardametros de avaliagdo e grelha de classificagdo com valoracdo

final (Anexo I1).

Ap0s leitura e andlise dos documentos/legislagdo referidos no ponto 1, o juri procedeu a

elaboragao dos anexos | e ll, que a seguir se apresentam.
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ANEXO 11

Método de sele¢do e parametros de avaliagdo para a categoria de Enfermeiro Especialista

em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica

Método de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC)

A classificacdo final da avaliagdo curricular (AC) serd traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultante do somatério dos valores atribuidos

a cada um dos parametros em avaliagdo.

Consideram-se excluidos os candidatos com classifica¢do final inferior a 9,5 valores.---------

As atividades descritas no curriculum vitae (CV) devem ser comprovadas, através de

declaragdes/documentos datados e assinados por entidades certificadas ou 6rgdo de

Administra¢ao ou Dire¢3o.

Apenas serdo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profissdo,
realizadas e/ou desenvolvidas apds a obtengdo do Curso da Licenciatura em Enfermagem

e fora de contexto académico.

Certificados de formac3o cujo nimero de horas seja omisso serdo consideradas 7 horas,

por cada dia de formagao.

A participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou

de associa¢des sindicais tera de ser na area do exercicio profissional, contabilizando-se

apenas mandatos completos.

N3o serd contabilizado o tempo de servico em regime de acumulagdo de fungdes.----------—-
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Pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos

que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, referidos no CV, que se encontrem,

deficientemente comprovados.

Em caso de necessidade de desempate de candidatos em situacdo de igualdade na
ordenagdo final serdo aplicados os seguintes critérios, pela sequéncia apresentada:
9- Critérios previstos no artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho; ---—-—-—-——---

2- Maior tempo de exercicio efetivo na area da Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica

com titulo de especialista;

39- Valoragao mais elevada na experiéncia profissional; -—---

42 -Classificagdo mais elevada na Especialidade de Enfermagem de Salde Infantil e

Pediatrica;

5¢ -Classificacdo final mais elevada na avaliagdo curricular.

Subsistindo a situagdo de igualdade de valoragdo apos a aplicagdo dos critérios referidos

nos numeros anteriores aplica-se o0 método de sorteio entre os candidatos empatados. ---

O CV deve ser elaborado em modelo europeu, em nimero de paginas ndo superior a 10
(dez), redigido com letra Trebuchet MS tamanho 11 e com 1,5 de espagamento entre linhas
e paragrafos, datado e assinado, organizado com a descri¢do das atividades desenvolvidas
de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentagdo

dos anexos que comprovam as mesmas.

Nos termos do previsto no artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 junho, a Avaliacdo

Curricular resultara da aplicagdo da seguinte formula:

AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP

EP — Exercicio Profissional na area da Especialidade em Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatrica (maximo 5 valores) - tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho:

e Tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro:

o <4 anos-1valor
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o 25anos—2valores
e Tempo de servigo efetivo com titulo de enfermeiro especialista na area da satde infantil
e pediatrica:
o <3anos-—1valor
0 >3 anose<5anos—1,5valores
o >5anos -2 valores
¢ Mengdo qualitativa de avaliagdo de desempenho no ultimo ciclo avaliativo:

o Desempenho Inadequado ou auséncia de avaliac¢do - O valores

o Desempenho Regular — 0,5 valores

O

Desempenho Bom - 0,75 valores

O

Desempenho Muito Bom ou com mencéo de Excelente — 1 valor

PGTC — Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissées no Ambito da Qualidade em
Saude (maximo 2 valores) — apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais

e/ou comissdes inseridos no dmbito da qualidade em saude, nos Ultimos 5 anos. Quando

se verifica dupla fungdo de coordenagdo e participacdo no mesmo grupo de trabalho

prevalece a fungdo de coordenag3o:

¢ 0,50 valores, por cada coordenagdo de grupo trabalho/comissdo no ambito da qualidade
em saude, até o maximo de 1 valor.

e 0,50 valores, por cada participagdo em grupo de trabalho/comissdo no &mbito da

qualidade em saude, até ao maximo de 1 valor.

AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor) — apenas serdo consideradas

a¢oes de formagdo frequentadas nos ultimos 5 anos, realizadas fora do dmbito académico,

enquadradas nos dominios das competéncias comuns e especificas da especialidade em
enfermagem a que se candidata. Quando o certificado de formac¢3o n3o identificar o
nimero de horas de duragao, serdo atribuidas 7 horas, por cada dia de formac3o:

e 0,10 valor, por cada 7 horas de formagdo frequentada.

— (- ?D/
Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. %

Estrada Carlos Lima Costa N.22, Povos — 2600-009 Vila Franca de Xira | Portugal (.«

Telefone: 263 006 500| Fax:263 006 652 | E-mail: hvfxira@hvfx.min-saude.pt | www.haospitalvilafrancadexira.pt G'

qbnlu}_

e ascloas



o REPUBLICA 'SNS ' UNIDADE LOCAL DE SAUDE &
D ESitithn O 2 O estukaio vo 1ei0 .5

AFM - Atividades formativas ministradas (méaximo 1 valor) - apenas serdo consideradas

acBes de formagdo realizadas nos Ultimos 5 anos, fora do ambito académico, enquadradas

nos dominios das competéncias comuns e especificas da especialidade em enfermagem a

que se candidata:

e 0,25 valores, por cada hora de formacdo ministrada.

TPC — Trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico para a area
profissional respetiva (maximo 2,5 valores) - apenas serdo considerados trabalhos
realizados nos ultimos 5 anos e fora do &mbito da formac¢do académica:

e 0,50 valores, por cada trabalho publicado, até ac maximo de 1 valor;

e 0,25 valores, por cada comunicagdo, até ao maximo de 1 valor;

e 0,25 valores, por cada poster apresentado, até ao maximo de 0,5 valores.

CFE - Classificagdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica (méximo 2 valores) - quando no
diploma/certificado ndo existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente” sera
atribuida a nota de 10 valores, quando referir “Bom” serd considerada a nota de 14 valores,
para “Muito Bom” sera considerado 16 valores e para “Excelente” serd considerado 18

valores:

e >10e<14-0,50 valores
e >14e<16-1valor

e >16e<18-1,5 valores

e >18-2valores

ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas (méximo 2 valores) - apenas serdo

consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas nos ultimos 5 anos:

e FuncGes de substituicdo do enfermeiro gestor nas suas auséncias e
impedimentos/coordenacdo de servicos — 1 valor;

e Experiéncia de coordenagdo/chefia de equipas de enfermagem - 1 valor.
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DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (méximo de 1 valor) - apenas serio considerados
projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho institucionais, nos

ultimos 5 anos, certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgio Maximo de Gestio da

Institui¢ao ou Tutela:

¢ 0,50 valores, por cada projeto e/ou grupo de trabalho.

ADI - Atividade docente e/ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional (maximo de 1,5 valores) - considerado leciona¢do na drea de
enfermagem em estabelecimentos de ensino superior, supervisio clinica de estudantes e

projetos de investigagdo realizados fora do &mbito académico, nos Gltimos 5 anos:

e Atividade docente

o 0,10 valores, por cada 10 horas de atividade docente, até ao maximo 0,30 valores;

e Atividade de Supervisdo Clinica

o 0,10 valores, por cada 70 horas de atividade de supervis3o clinica de estudantes da
Licenciatura em enfermagem, até maximo 0,80 valores;

e Participacdao em projetos de investigagdo no dmbito da qualidade e seguranca dos

cuidados de enfermagem

o 0,10 valores, por cada projeto, até ao maximo 0,40 valores.

POSCP - Participacdo em orgaos sociais de sociedades cientificas, de associacbes
profissionais ou de associagbes sindicais (maximo de 2 valores) — apenas serdo
consideradas as organizagdes enquadradas na drea da satilde e com mandatos completos:

¢ 0,2 valores, por cada mandato, até méaximo de 2 valores.

Situag¢des ndo previstas nesta ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito pela

legislagao aplicavel.
Pelas 14.00 h, sem mais assuntos a deliberar, a Presidente do jari deu por encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada é assinada pelos

membros do juri presentes.
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